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Terralba,  01/06/2016  
Circolare n. 214 

 
Docenti a tempo indeterminato 

 
D.S.G.A.  

 
 

Oggetto: Valorizzazione del merito dei docenti. 
  

 
Vista la Legge 13/07/2015, n. 107 recante “Riforma del sistema di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
Visti gli adempimenti del Comitato di valutazione in merito alla individuazione dei criteri per la 

valorizzazione del merito del personale docente; 
              

si invitano i docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso questa istituzione 
scolastica a presentare entro il giorno 16 giugno 2016 la “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze 
professionali” resa quale autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Il modello della dichiarazione, allegato comunque alla presente, è scaricabile dal sito web della scuola, e 
può essere presentato in formato cartaceo all’Ufficio Personale ovvero inviato come file all’indirizzo mail 
istituzionale. 

Il D.S. potrà richiedere ai docenti evidenza documentale comprovante le attività dichiarate, ovvero di 
corredare la propria dichiarazione con ulteriore documentazione e/o di specificare con una breve relazione le 
attività per le quali vengono indicati i valori nelle apposite tabelle. 

Il Dirigente scolastico non è obbligato a sollecitare o richiedere ai docenti interessati, a fronte di inesattezze 
o mancanze presenti nella “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali”, la 
regolarizzazione successiva.  

La mancata presentazione della “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali” 
comporta la decadenza, limitatamente all’anno scolastico di riferimento, dallo status di docente partecipante.  

Considerando che nello spirito della legge è da escludere la distribuzione “a pioggia” degli incentivi ma 
che al tempo stesso si ritiene fondamentale valorizzare l’impegno e il merito di un adeguato numero di 
docenti, il” bonus” sarà attribuito dal dirigente scolastico, sulla base dei punteggi conseguiti, ai primi 40 
docenti della graduatoria, numero che corrisponde circa alla metà dei docenti con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato in servizio nell’istituzione scolastica. 

Per la definizione del bonus da attribuire a ciascun docente, verrà adottata la seguente formula: (importo 
totale del fondo) : (totale dei punteggi conseguiti dai docenti che hanno diritto al bonus) x (numero dei punti 
individuali maturati) = valore effettivo dell’importo cui avrà diritto ciascun docente. I pesi alle singole voci 
sono stati attribuiti con l’obiettivo di equiparare il più possibile l’incidenza degli aspetti didattici rispetto a 
quella degli aspetti organizzativi. Si fa presente che al momento non si conosce l’ammontare del bonus che 
verrà assegnato al nostro istituto. 

Si ricorda infine che, dato il carattere innovativo delle procedure relative all’oggetto, è facoltà del Comitato 
di Valutazione considerare e proporre per i successivi anni scolastici eventuali correttivi e miglioramenti dei 
criteri adottati e degli strumenti utilizzatati per l’attribuzione del bonus premiale ai docenti. 

 
 

                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                               (Dott. Francesco A. M. Corona) 

  



DICHIARAZIONE DELLE COMPETENZE E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI A.S. 2015/2016 
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000 così come modificato ed integrato dall’art. 15 della L. 16/01/2003 n. 3 e dall’art. 15 comma 1 L. 183/2011 

  
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) :  _________________________________________________________________________    
 
docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato:                                                           
 

presenta la serie di valori nelle seguenti tabelle di autovalutazione e dichiara di essere al corrente che i valori indicati verranno sottoposti, previo 
controllo amministrativo, alla motivata valutazione del dirigente scolastico. 
 

GIORNI DI ASSENZA 
Valori inseriti 
dal docente 

da 0 a 10 giorni punti 5,  da 11 a 20 giorni punti 3, da 21 a 30 giorni punti 1, oltre i 30 giorni punti 0  

 

A. Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento 

dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli 

studenti 

DESCRITTORI Punti 
Valori inseriti dal 

docente 

Partecipazione a corsi di formazione coerenti con gli obiettivi del piano di 
miglioramento dell’istituto 

10 ore o più 5  

da 5 a 9 ore 3  

da 1 a 5 ore 1  

Partecipazione altri corsi di aggiornamento e formazione accreditati dal M.I.U.R. e 
attestati presso la segreteria 

10 ore o più 5  

da 5 a 9 ore 3  

da 1 a 5 ore 1  

Attività e corsi relativi al Piano Nazionale per la Scuola Digitale 

10 ore o più 5  

da 5 a 9 ore 3  

da 1 a 5 ore 1  

Accompagnatori viaggi di istruzione e visite guidate Punti 1 per ogni evento Max 5  

Partecipazione a concorsi, gare, eventi che hanno dato valore aggiunto alla scuola Punti 1 per ogni evento Max 5  

Organizzazione e promozione di eventi aperti al territorio Punti 1 per ogni evento Max 5  

Progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico Punti 1 per ogni evento Max 5  

 

B. Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli 

alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione 

alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche 

DESCRITTORI PUNTI 
Valori inseriti dal 

docente 

Attività e progetti extracurricolari per la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa 
Punti 1 per ogni 

evento 
Max 5 

 

 

C.            Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale (4 punti per ogni incarico svolto e documentato) 
PUNTI 

Valori inseriti dal 
docente 

Collaboratore del Dirigente Scolastico 4  

Coordinatore classe/interclasse/sezione 4  

Responsabile di plesso 4  

Funzione Strumentale 4  

Componente Gruppi di lavoro e Commissioni 4  

Rapporti con gli “stakeholders” (partecipazione a commissioni esterne, incontri con enti e associazioni fuori 
dall’orario di servizio, ecc) 

4  

Responsabile dipartimento 4  

Coordinatore/referente progetto 4  

Responsabile sussidi e laboratori 4  

Componente del Consiglio di Istituto 4  

Attività di “Peer tutoring” in disseminazione di buone pratiche 4  

Tutor del docente neo-assunto 4  

Altre figure di sistema (specificare) 4  

 

TOTALE COMPLESSIVO (a cura del docente dichiarante)  

 
Il sottoscritto inoltre dichiara: 
 di non essere incorso in provvedimenti disciplinari nel corrente anno scolastico; 
 di essere consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del 

D.P.R. 445/2000 e che, inoltre qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà 
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. n.445/2000). 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.L.gsl 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.    
           

Terralba, ____ /_____ / ___________ .                                                       
                                                                                                      firma           _________________________________________ 

          


